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	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai 

	1.Tobulinti įstaigos veiklą.
	Įgyvendinti projekte Bendruomeninių vaikų globos namų ir dienos centrų tinklo plėtra Ukmergės rajone globos centrui numatytas priemones, tobulinti valdymo struktūrą.
	Laiku ir kokybiškai įgyvendintos numatytos priemonės.

	2.Gerinti teikiamų paslaugų kokybę.
	Inicijuoti socialinių paslaugų teikimo tvarkų atnaujinimą, suderinimą su pasikeitusiais teisės aktais.
	Per metus atnaujintos socialinių paslaugų teikimo tvarkos, IV ketvirtyje atlikta analizė ir įsivertinimas.

	3.Gerinti darbuotojų darbo sąlygas.
	Naujai steigiamuose bendruomeniniuose vaikų globos namuose įrengti kompiuterizuotas darbo vietas darbuotojams, esamas darbo vietas atnaujinti pagal poreikį, efektyvinti turto panaudojimą. 
	Sudarytos sąlygos bendruomeninių vaikų globos namų veiklai, įrengtos kompiuterizuotos darbo vietos, efektyviai naudojamas įstaigos turtas. 

	4.Stiprinti žmogiškuosius išteklius, tobulinti bendradarbiavimą su darbuotojų atstovais.
	Sudaryti sąlygas darbuotojams kelti kvalifikaciją, organizuoti intensyvius mokymus naujai teikiamoms paslaugoms. 
Pagal poreikį, bet ne rečiau kaip kartą per ketvirtį  organizuoti darbuotojų susirinkimus, spręsti iškylančias problemas, dalintis gerąja patirtimi.
	Socialinių paslaugų srities darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją ne mažiau kaip 16 valandų per metus skaičius. Kitų darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją skaičius.  Organizuotų susirinkimų skaičius. Dalinimasis gerąja patirtimi. Įstaigos mikroklimato gerinimas.

	5. Tobulinti savo profesinę kompetenciją.
	Dalyvauti mokymuose, konferencijose. Lankytis kitose socialinių paslaugų įstaigose, domėtis jų veiklų ypatumais, dalintis savo gerąja patirtimi. 
	Dalyvauti seminaruose, mokymuose, konferencijose ne mažiau kaip 16 valandų per metus. 
Apsilankyti ne mažiau kaip dviejose kitose socialinių paslaugų įstaigose, domėtis jų veikla, dalintis gerąja patirtimi. 






