UKMERGES GLOBOS CENTRO KOLEKTYVINE SUTARTIS

Ukmergé
2025 m. liepos 11 d. Nr. F-30

Si kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) sudaryta tarp Ukmergés globos centro (toliau
— Globos centras), kodas 190990058, adresas Vilniaus g. 87, Ukmergé, atstovaujamo direktorés
Rugilés Balnaités, veikiancios pagal Globos centro nuostatus ir Respublikinés jungtinés profesinés
sajungos (RJPS) sakos, Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy profesinés sajungos
(LSPTDPS) Ukmergés globos centro padalinio (toliau — Profesiné sgjunga) pirmininkés Editos
Ciemnolonskienés. Globos centras ir Profesiné sajunga Sutartyje vadinami Salimis.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

Profesiné sajunga — Respublikinés jungtinés profesinés sajungos (RJPS) Sakos,
Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy profesinés sajungos (LSPTDPS) Globos centro
padalinys;

Profesiné sajungos nariai — Darbuotojai — visi Globos centro darbuotojai, kurie yra
istoje 1 Profesing sgjunga;

Profesinés sajungos atstovai — Profesinés sgjungos valdymo organo nariai;

Profesinés sajungos pirmininkas — Profesinés sajungos iSrinktas asmuo, atsakingas uz
Profesinés sgjungos veiklg ir atstovavimg jos nariams. Pagrindinis Profesinés sgjungos atstovas
santykiuose su Darbdaviu.

Darbdavys — reiskia ir apima Globos centra, veikiantj kaip teisiniy santykiy subjekta ir
teisétai atstovaujamg Globos centro direktoriaus ar kity jgalioty asmeny.

2. Sios Sutarties tikslas yra jgyvendinti socialine partneryste, laikantis Saliy
lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, savanoriSkumo ir
savarankiSkumo priimant Salis susaistancius jsipareigojimus, jsipareigojimy realaus jvykdymo ir kity
principy, kuriuos nustato darbo teisés normos, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir Zmogaus
teisiy standartai.

3. Sutarties nuostatos taikomos Darbdaviui ir Profesinés sgjungos nariams.

4. Darbdavys ir Profesinés sgjungos nariai, privalo laikytis jstatymy, veikti sgZiningai,
laikytis protingumo, teisingumo, lygiateisiSkumo ir saZiningumo principy, nepiktnaudZiauti savo
teisémis.

5. Sutartis jos veikimo laikotarpiu yra privaloma ja sudariusioms Salims, taip pat
Darbdavio ir Darbuotojy kolektyvo teisiy peréméjams.

6. Priimdami sprendimus Sutartyje minimais klausimais, Profesiné sajunga ir
Darbdavys yra lygiateisiai partneriai.

7. Sutartis gali gerinti Darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri yra nustatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse (Toliau — Darbo kodekse) ar kituose darbo teisés dokumentuose.

8. Sprendziant Sutartyje nesureguliuotus klausimus, Salys vadovaujasi Darbo kodeksu,
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais bei Globos centro vidaus dokumentais.

1. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

9. Darbdavys jsipareigoja:



9.1. tinkamai organizuoti Globos centro Darbuotojy darba, laikytis darbo teisés normy
Sios Sutarties nuostaty, Darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimy, jtraukti Profesinés sgjungos narius i Globos centro komisijy, sprendzian¢iy su darbo
santykiais susijusius klausimus, darbg;

9.2. Profesinés sgjungos nariams suteikti Globos centro patalpas ir inventoriy
organizacinei veiklai vykdyti.

9.3. pagal rastu pateiktus Profesinés sgjungos nariy praSymus i§ darbo uzmokesc¢io
iSskai¢iuoti nustatyta nario mokestj ir ji pervesti j Profesinés sajungos saskaita.

9.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir neperzengiant Globos centro
Asmens duomeny apsaugos politikos riby, informuoti ir konsultuoti Profesing sgjunga darbo
uzmokescio klausimais;

9.5. leisti rengti Profesinés sgjungos susirinkimus Globos centre;

9.6. pagal Profesinés sajungos nariy prasyma, atleisti Profesinés sgjungos narius nuo
darbo funkcijy vykdymo, Profesinés sajungos veiklos bei darbo jgiidziams tobulinti, mokant jiems
vidutinj darbo uzmokestj. Sio laikotarpio trukmé negali biti ilgesné kaip 60 valandy per kalendorinius
metus:

9.6.1. Darbdaviui pasiliekant teis¢ neatleisti Profesinés sajungos nariy nuo darbo
funkcijy vykdymo, jei tai sutrikdyty Globos centro veikla;

9.6.2. Darbdaviui pasiliekant teise pareikalauti Profesinés sgjungos nariy pateikti
jrodymus (darbo jgiidziy tobulinimo programa, veiklos plang, kvietima j renginj ar kt.), kurie pagristy
reikalinguma atleisti nuo darbo funkcijy vykdymo.

10. Profesinés sajungos nariai jsipareigoja:

10.1. Profesinés sgjungos garantijomis naudotis s3ziningai, nepiktnaudziaujant teise j
garantijas;

10.2. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus
Darbdavio nurodymus, laiku ir kokybiskai atlikti savo pareigas;

10.3. laikytis Globos centro vidaus tvarkos taisykliy (toliau — Vidaus tvarkos taisykleés),
Globos centre galiojan¢iy dokumenty nuostaty, gerbti vienas kito teises, laikytis priimty elgesio
normy, biiti lojaliais Globos centro atzvilgiu;

10.4. tausoti Globos centro turtg, racionaliai naudoti darbinéms funkcijoms priskirtas
priemones, laikytis darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy;

10.5. saugoti jiems patikéta konfidencialia informacija, neskleisti jos tretiesiems
asmenims;

10.6. darbdavio nustatyta tvarka periodiSkai ir laiku tikrintis sveikata;

10.7. nuolat tobulinti profesines Zinias, siekiant i$laikyti bei kelti savo kvalifikacija;

11. Profesinés sagjungos atstovai jsipareigoja:

11.1. ginti Profesinés sajungos nariy interesus;

11.2. savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Profesiniy sgjungy jstatymu,
Darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius ir
profesiniy sagjungy veikla;

11.3. neorganizuoti streiko ar kity panaSaus pobiidzio akcijy, jeigu Darbdavys vykdo
Sutart] ir nepazeidzia teisés akty reikalavimy. Jeigu Darbdavys nevykdo Sutarties nuostaty ir streikas
ar kitokio pobiidzio akcijos organizuojamos bei skelbiamos, Profesiné sajunga apie streiko ar akcijos
organizavima privalo jspéti Darbdav] Darbo kodekse nustatyta tvarka;

11.4. netoleruoti vagysciy, svaiginimosi alkoholinémis, psichotropinémis ar toksinémis
medziagomis darbe atvejy, apie tokius pastebétus atvejus nedelsiant informuoti Globos centro
direktoriy arba tiesioginj vadova;



11.5. netoleruoti ir neginti Darbuotojy Siurks¢iai pazeidusiy darbo pareigas;

11.6. teikti sitilymus Darbdaviui dél darbo salygy gerinimo ir skatinti Darbuotojus
dalyvauti socialiniame dialoge (aktyviai dalyvaujant apklausose, darbo grupése);

11.7. dométis apie Globos centrui skirtas pinigines léSas socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvingje sutartyje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti, padéti Darbdaviui tarpininkaujant
del socio-ekonominiy Profesinés sajungos garantijy uztikrinimo.

III. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO NUOSTATOS

12. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo nuostatas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas ir kiti norminiai teisés aktai bei §i Sutartis. Tuo atveju, kai
darbo teisés aktuose yra prieStaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri yra naudingesné¢ Darbuotojui.
Darbdavys ir Darbuotojai (Profesinés sajungos atstovai) turi vadovautis teisingumo, protingumo ir
s3Ziningumo principais.

13. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys, susijusios su Globos centro
veikla, gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realiis ir lemia konkretaus
darbuotojo ar jy grupés atlickamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalinguma.

14. D¢l ekonominiy, technologiniy priezasCiy, taip pat dél darbovietés struktiiriniy
pertvarkymy ir dél panaSiy svarbiy priezas¢iy Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

15. Jeigu pertekling darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis i§
Ju, turi biiti latkomasi darbuotojy pirmenybés teisés biiti paliktiems dirbti Globos centre. Atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus tvirtina Globos direktorius, suderings su Profesine sgjungos atstovais.
Atrankos procediira vykdo ir pasiilymus dél darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta
komisija, i kurig turi biti jtrauktas bent vienas Profesinés sgjungos narys. Atleidziamy darbuotojy
atrankos kriterijai taikomi tos pacios pareigybés darbuotojams toje pacioje darbo vietoveje.

16. Kai deél ekonominiy priezasCiy ar Globos centro struktiriniy pertvarkymy
mazinamas darbuotojy skaicius, Darbdavys prie§ jspédamas Darbuotojus apie darbo sutarties
nutraukimg, informuoja Profesing s3gjungg. Apie numatomg pareigybiy mazinimag Darbuotojai ir
Profesinés sajungos pirmininkas jsp€jami prie§ 2 ménesius (nesant galimybei kuo anksciau).

17. Darbuotojams, netekusiems darbingumo dél suluoSinimo ar profesinés ligos, darbo
vieta (pareigos) paliekama, kol bus atgautas darbingumas arba nustatytas nejgalumas.

18. Darbdavys informuoja Profesinés sgjungos pirmininkg apie naujai atsirandancias
Globos centro darbo vietas. Jei dirbantis pagal darbo sutart] Profesinés sajungos narys atitinka
reikalavimus pareigybei ] naujg darbo vieta, jis turi pirmumo teis¢ prieS Globos centre nedirbantj
asmen] ja uzimti, i§skyrus atvejus, jeigu pareigybei uZimti privalo biiti organizuojamas konkursas.

19. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu arba Darbdavio iniciatyva be Darbuotojo
kaltes, Darbuotojas rastu informuojamas apie darbo sutarties nutraukimo datg, iSmokamos iSeitinés
1Smokos dydj, nepanaudoty kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkg arba piniginés kompetencijos uz
jas dydj, taip pat atsiskaitymo su Darbuotoju tvarka. Atsizvelgiant | Darbuotojo darbo Globos centre
staZg bei ] finansing Globos centro padét] faktiniu laikotarpiu, Darbdavys nutraukiant darbo sutartj
Saliy susitarimu gali pasitlyti iSeiting iSmoka.

20. Su Darbuotoju, vykstanciu tobulinti profesing kompetencija, gali biiti pasiraSoma
sutartis, numatanti, kad atleidus Darbuotojg i§ darbo dél Darbuotojo kaltés ar jo praSymu be svarbios
priezasties, jis privalo sutartyje numatyta tvarka atlyginti jstaigai patirtas iSlaidas Darbuotojo
profesinei kompetencijai tobulinti. Atlygintos gali biti tik iSlaidos, susijusios su Darbuotojo Ziniy ar
gebéjimy, virSijanciy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. [sipareigojimy terminas negali



virSyti vieny mety, skai¢iuojant nuo profesinés kompetencijos tobulinimo pabaigos. ISlaidos
mazinamos proporcingai iSdirbtam laikui.

21. Gincai dé¢l darbo sutariy, jy galiojimo, keitimo ar nutraukimo pirmiausia
sprendziami deryby keliu.

22. Darbdavys negali atleisti i$ darbo Profesinés sagjungos atstovo Darbdavio iniciatyva,
be Darbuotojo kaltés, be jstaigoje veikiancios Profesinés sajungos pirmininko sutikimo. Darbdavys,
praSydamas Profesinés sajungos pirmininko atleisti Profesinés sgjungos atstova, turi pateikti
Profesinés sgjungos pirmininko prasomus dokumentus. Profesinés sajungos pirmininko atsisakymas
duoti sutikimg dél atleidimo turi biiti motyvuotas ir pagrjstas.

23. Jeigu Profesinés sajungos atstovas padaro darbo pareigy pazeidima, apie darbo
pareigy pazeidimg ir jsp€jimg Darbdavys informuoja Profesinés sgjungos pirmininkg. Profesinés
sgjungos pirmininkas turi teis¢ susipazinti su darbo pareigy pazeidimg ir jspéjimg pagrindzianciais
dokumentais.

IV. DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Darbo kodeksas, Vyriausybés
nutarimai ir kiti teisés aktai.

25. Darbuotojy darbo ir poilsio laikas yra nustatomas Vidaus tvarkos taisyklése.

26. Darbo grafikus tvirtina Darbdavys, suderings su Profesinés sajungos pirmininku.

27. Profesinés sgjungos nariams prie§ Sventing dieng darbo laikas sutrumpinamas
dvejomis valandomis, i$skyrus atvejus, kai Darbuotojas dirba pagal sutrumpintg darbo laiko norma,
Siuo atveju jam darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

28. Kasmetiniy ir papildomy atostogy suteikimo tvarka:

28.1. Darbuotojams atostogos suteikiamos pagal Darbuotojo pageidavima, atsizvelgiant
1 biitinumg uztikrinti tinkama Globos centro veikla bei darbo organizavima,

28.2. atostogos suteikiamos pagal 1§ anksto sudarytg kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢
(grafika), viena atostogy dalis turi biiti ne trumpesne, kaip 10 darbo dieny;

28.3. Darbuotojams, uz nepertraukiamajj darbo staza Globos centre yra suteikiamos
papildomos atostogy dienos:

28.3.1. turintiems ilgesnj kaip 5 mety nepertraukiamajj darbo staza Globos centre,
suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos;

28.3.2. turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza Globos centre, prie
28.3.1 papunktyje nurodyty papildomy atostogy papildomai suteikiamos dar 2 papildomos atostogy
dienos;

28.4. papildomos atostogy dienos, nurodytos 28.3.1 —28.3.2 papunk¢iuose, suteikiamos
neatsizvelgiant j tai, ar Darbuotojas turi teise¢ ] Darbo kodekse nustatytas papildomas ir (ar) pailgintas
atostogas. Sios papildomos atostogos yra suteikiamos kartu (nepertraukiamai).

28.5. papildomos atostogos Darbuotojams suteikiamos pagal i§ anksto sudaryta
kasmetiniy atostogy suteikimo eile. Planuojant kasmeting atostogy eile, prioriteto tvarka (pirmiausia)
turi buti planuojamos kasmetinés atostogos. Papildomos atostogy dienos, nurodytos 28.3.1 — 28.3.2
papunkciuose, ] atostogy eile jtraukiamos tada, kai kasmetinés atostogos (ir jy likuc€iai uz praéjusius
metus) jau suplanuotos. Atvejais, kai Darbuotojas nusprendzia neatostogauti pagal suplanuotg
kasmetiniy atostogy eile arba pakeisti atostogy laikotarpj, pirmiausia turi naudoti kasmetines
atostogas (ir jy likuCius uz praéjusius metus), o jas iSnaudojus — papildomas;

28.6. neiSnaudotos papildomos atostogos ] kitus metus neperkeliamos;



28.7. Globos centro Seiminiy namy ir Kriziy centro Darbuotojai atostogas derina tarp ty
Seiminiy namy ir Kriziy centro darbuotojy. Vienu metu atostogauja vienas darbuotojas;

28.8. atostogy eilé gali biiti keiiama, jei biitina uztikrinti tinkama Globos centro veikla
bei darbo organizavima.

29. Kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui uz
mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje (kurie mokosi pagal
formaliojo Svietimo programas) ir 2 dalyje (kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose), taip pat uz dienas, kai Profesinés sgjungos narys kelia kvalifikacija, suderings su
tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos, mokymasis nuotoliniu mokymosi platformose ir pan.),
trunkancias iki 10 darbo dieny einamaisiais metais, apmokama Darbuotojo vidutiniu darbo
uzmokesciu arba trunkancias iki 20 darbo dieny einamaisiais metais, apmokant puse Darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio, atsizvelgus j besimokanciojo poreikius. Profesinés sgjungos narys turi
pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas ir teikiant praSyma
pasinaudoti $ia garantija Darbdaviui, privalo nurodyti pasirinkta apmokéjimo dydj. Mokymosi
atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jei Darbuotojas ne véliau, kaip 14 kalendoriniy
dieny iki mokymosi atostogy pradzios Globos centro administracijai pateikia atitinkama dokumenta,
liudijantj apie sesijos laika ir trukme. Jei Profesinés sajungos narys nepasinaudoja teise j Siame punkte
nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus, uz kuriuos gali biiti suteikiamos, jos i kitus metus
neperkeliamos.

30. Profesinés sgjungos narys pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga
turi teisg, informaves darbdavij (atskiru praSymu), gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais sveikatai
gerinti, mokant uz jas vidutinj darbo uzmokestj;

30.1. poilsio dienas sveikatai gerinti Darbuotojas naudoja po vieng dieng i eilés, jeigu:

30.1.1. pats lankosi pas sveikatos priezitiros specialistus;

30.1.2. lydi artimgjj giminaitj pas sveikatos prieziiros specialistus (atvejais, kai
Darbuotojo tiesioginis dalyvavimas biitinas).

30.2. poilsio dienas sveikatai gerinti Darbuotojas gali naudoti daugiau nei vieng dieng
1§ eilés, jeigu:

30.2.1. pats pasijuto prastai (susirgo);

30.2.2. slaugys sergant] artimgjj giminait] (atvejais, kai Darbuotojo tiesioginis
dalyvavimas biitinas);

30.3. Darbdavys (ar tiesioginis vadovas) pasilieka teis¢ pareikalauti Profesinés sajungos
nario pateikti jrodyma (uzregistruotg vizita pas sveikatos priezitiros specialista; sveikatos iSrasa apie
sirgimo fakta; sveikatos priezitiros specialisty rekomendacijas ar kt.), kuris pagristy reikalinguma
atleisti nuo darbo funkcijy vykdymo.

31. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy dienos saviSvietai arba
savanorystei su Darbdaviu suderintu metu:

31.1. Darbdaviui pasiliekant teis¢ neatleisti Profesinés sajungos nario nuo darbo
funkcijy vykdymo, jei tai sutrikdyty Globos centro veikla;

31.2. Darbdaviui (ar tiesioginiam vadovui) pasiliekant teis¢ pareikalauti Darbuotojo
pateikti jrodymus:

31.2.1. saviSvietos atveju: saviSvietos planas, mokymy programa, registracijos
patvirtinimas ] kursus, konferencija, seminarg ar kitg Svietimo renginj. Po saviSvietos Darbuotojas
pateikia: mokymy pazyméjima, dalyvavimo sertifikatg, arba, jei tokios galimybés néra, laisvos
formos ataskaitg, kurioje i§samiai apraSoma jgyta patirtis ir Zinios;

31.2.2. savanorystés atveju: savanorystés veiklos planas, patvirtinimas i§ priimancios
organizacijos, numatomos veiklos apraSymas. Po savanorystés Darbuotojas pateikia: patvirtinimg i$
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priimancios organizacijos apie atlikta savanoriSka veikla, arba, jei tokios galimybés néra, laisvos
formos ataskaita, kurioje apraSoma atlikta veikla ir jos rezultatai.

31.3. vienos dienos savanorystés arba savisvietos trukmé, negali biiti trumpesné nei 75
proc. numatyto tos dienos darbo kriivio (pavyzdziui jeigu Darbuotojas per dieng dirba 8§ val. savisvieta
ar savanoryst¢é turi sudaryti bent 6 val.);

32. Darbuotojams, auginantiems | vaikg iki 12 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio
3 dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo
laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius), suteikiama viena papildoma poilsio diena per
ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandom per savait¢) mokant Darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;:

32.1. Darbuotojai, norintys pasinaudoti teise j papildoma poilsio dieng, raSo vieng
praSyma visiems einamiesiems metams, kurj suderina su tiesioginiu vadovu. PraSyme nurodo kurig
savaités dieng/dienas naudosis 32 punkte nustatyta garantija;

32.2. pasirinktas dienas galima keisti iSimtiniais atvejais, suderinus su tiesioginiu
vadovu.

33. Jeigu Darbuotojas nepasinaudoja 30-32 punktuose nurodytomis garantijomis
einamaisiais metais, | kitus metus jos neperkeliamos.

34. AtSaukti Darbuotoja 1§ kasmetiniy atostogy leidziama tik Darbuotojo sutikimu.

35. Darbdavio iniciatyva iSleisti Darbuotoja nemokamy atostogy draudziama.

VI. APMOKEJIMAS UZ DARBA

36. Atsizvelgdamas j darbo uzmokestj Lietuvos darbo rinkoje, Darbdavys siekia, kad
visi jo darbuotojai gauty teisingg ir konkurencingg atlyginima uz darba.

37. Darbdavys laikosi politikos, kad darbo apmokéjimo tvarka turi skatinti sgziningai,
kokybiskai dirbti, atlickant darbo sutartyje ir pareigybés apraSyme numatytas pareigas.

38. Darbo apmoké¢jimo tvarka, pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios daliy
nustatymas, priemokos, kasmetinis darbuotojy veiklos vertinimas ir kiti su darbo uzmokesciu susije
klausimai yra nustatomi Globos centro darbo apmokéjimo sistemoje (toliau — Darbo apmokéejimo
sistema). Darbo apmokéjimo sistema rengiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir yra tvirtinama ar kei¢iama Darbdavio,
suderinus su Profesinés sajungos atstovais.

39. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis yra laikoma konfidencialia informacija,
kuri turi biiti prieinama tik pac¢iam darbuotojui, Darbdaviui ir darbuotojams, kuriems $i informacija
reikalinga tiesioginéms jy pareigoms atlikti.

VII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

40. Profesinés rizikos vertinimas atliekamas pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus reikalavimus.

41. UzZ laika, sugaiSta medicinos apZzitiroms, Darbuotojams skai€iuojamas ir mokamas
vidutinis darbo uZmokestis.

42. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be jsp¢jimo ir nemokéti iSeitinés
1Smokos, jeigu Darbuotojas atsisako tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
yra privalomas.



43. Darbuotojas, gaves Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos iSvada dél darbo pobiuidzio ir salygy, iSvados kopija pateikia
Darbdaviui.

44. Darbdavys Globos centrg apriipina pirmosios medicininés pagalbos priemonémis ir
bitiniausiais medikamentais.

VIII. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

45. Darbdavys informavimo ir konsultavimo procediiras atlieka per Profesinés sgjungos
pirmininkg (atvejais, kai Profesinés sgjungos pirmininko darbe néra, per jo jgaliota asmenj).

46. Darbdavys Profesinés sgjungos pirmininkg informuoja ir konsultuoja apie Siuos
naujai rengiamus Globos centro dokumentus arba jy pakeitimus:

46.1. Vidaus tvarkos taisykles;

46.2. Darbo apmokéjimo sistema;

46.3. atleidziamy darbuotojy atrankos komisijos darbo reglamenta;

46.4. darbuotojy darbo grafikus;

46.5. kitus teisés aktus, reglamentuojanciy Darbuotojy sauga, sveikata ir socio-
ekonoming gerove.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Sutartis jsigalioja nuo 2025 m. rugpjucio 1 d. ir ji sudaroma 4 mety laikotarpiui, bet
ne ilgiau negu galioja RJPS Nacionaliné¢ kolektyviné ir Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné
sutartys.

48. Sutartis sudaryta dviem vienoda juriding galig turinciais egzemplioriais, po vieng
kiekvienai Sutarties Saliai.

49. Bet kokiy pasitilymy ar nesutarimy dél Sutarties vykdymo atveju Profesinés
sajungos atstovai ir Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iSkilusias problemas gera valia.
Nesuradus kompromisy, gincai sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

50. Susitarimas dél Sutarties pakeitimo (papildymo) jforminamas rasytiniu Saliy
susitarimu ir tampa $ios Sutarties neatskiriama dalimi.

X. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Ukmerges globos centras Profesinés sajunga
Vilniaus g. 87, LT-20170, Ukmergé Vilniaus g. 87, LT-20170, Ukmergé
Istaigos kodas 190990058
Tel. +370 641 69 058 Tel. +370 612 35 370
El. p. info@ugcentras.It ElL p. e.ciemnolonskiene@ugcentras.lt
Direktoré Profesinés sgjungos pirmininké
Rugilé Balnaité Edita Ciemnolonskiené
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