
 

UKMERGĖS GLOBOS CENTRO

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL UKMERGĖS GLOBOS CENTRO DIREKTORIAUS 2025 M.  GRUODŽIO 17 D.

ĮSAKYMO NR. V-716 „DĖL UKMERGĖS GLOBOS CENTRO DARBO APMOKĖJIMO

SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026 m. sausio     d.   Nr. V-

Ukmergė

Vadovaudamasi Ukmergės globos centro nuostatų, patvirtintų Ukmergės rajono

savivaldybės tarybos 2024 m. vasario 29 d. sprendimu Nr. 7-48 „Dėl Ukmergės globos centro nuostatų

patvirtinimo“, 30.4.3 papunkčiu ir Ukmergės globos centro darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos

Ukmergės globos centro direktoriaus 2025 m. gruodžio 17 d. įsakymu Nr. V-716 „Dėl Ukmergės globos

centro darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ (toliau – Darbo apmokėjimo sistema), 78 punktu:

1. P a k e i č i u  Darbo apmokėjimo sistemą:

1.1. pakeičiu 1 priedą ir jį išdėstau nauja redakcija (pridedama);

1.2. pakeičiu 3 priedą ir jį išdėstau nauja redakcija (pridedama);

1.3. pakeičiu 4 priedą ir jį išdėstau nauja redakcija (pridedama);

2.  P a v e d u raštinės administratorei supažindinti su šiuo įsakymu Ukmergės globos centro

darbuotojus per dokumentų valdymo sistemą „Kontora“.

3. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja 2026 m. sausio 1 dieną.

Direktorė                                                                                                                              Rugilė Balnaitė

Natalija Kopteva

Agnė Jurienė

Jurgita Krukauskienė

Gintaras Šurna

Kastytis Baliuckas

SUDERINTA

Respublikinės jungtinės profesinės sąjungos šakos

Lietuvos socialines paslaugas teikiančių

darbuotojų profesinės sąjungos

Ukmergės globos centro profesinės sąjungos

pirmininkė Edita Ciemnolonskienė

Elektroninio dokumento nuorašas



Ukmergės globos centro darbo 

apmokėjimo sistemos

1 priedas

DARBUOTOJŲ PAREIGINIŲ ALGŲ MINIMALŪS KOEFICIENTAI

Pareigybės

pakopa
Pareigybės grupė

Pareigybės

lygis

Darbuotojų  pareiginių 

algų minimalūs

koeficientai, pareiginės

algos (atlyginimo)

baziniais dydžiais

Socialinių paslaugų

srities darbuotojų

pareiginių algų

minimalūs

koeficientai,

pareiginės algos

(atlyginimo)

baziniais dydžiais**

6
Įstaigos vadovo 

pavaduotojas
A2 1,0400 -

5
Vidurinio lygio 

vadovai

A2 0,8800 1,0648

B 0,8300 -

4

Aukštesnio lygio 

specialistas

A1 4 priedas 1,1587*

A2 0,7980 0,9656

B 0,7665 -

3
Vidurinio lygio 

specialistas

A2 0,7600 0,9196

B 0,7300 -

2
Kvalifikuotas 

darbuotojas
C 0,7100 0,8591

1
Nekvalifikuotas 

darbuotojas
D MMA -

______________________
*Pareiginės algos koeficientas su 20 proc. padidinimu už A1 lygį

** Socialinių paslaugų srities darbuotojas (pareiginės algos koeficientas su 21 proc. padidinimu)

_______________________________



Ukmergės globos centro 

darbo apmokėjimo sistemos

3 priedas

DARBUOTOJŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTŲ INTERVALAI

1 lentelė. Administracijos ir kitų darbuotojų pareiginių algų koeficientų intervalai

Pareigybės pakopa Pareigybės grupė Pareigybės lygis Pareigybės pavadinimas
Koef.,

min

Koef., 

vid

Koef.,

max

6
Įstaigos vadovo 

pavaduotojas
A2  Direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams 1,0400 1,4857 1,8971

5
Vidurinio lygio vadovai

A2  Vyriausiasis buhalteris 0,8800 1,2571 1,7371

B  Ūkio skyriaus vedėjas 0,8300 1,1857 1,6871

4 Aukštesnio lygio 

specialistas

A1
 Vaikų socialinės globos (rūpybos) ir priežiūros skyriaus

šeiminių namų psichologas*
- - -

A2  Raštinės administratorius 0,7980 1,1400 1,6551

B  Buhalteris 0,7665 1,0950 1,6236

3 Vidurinio lygio specialistas B
 IT specialistas

 Slaugytojas
0,7300 0,9733 1,3967

2 Kvalifikuotas darbuotojas C
 Vairuotojas

 Statinių priežiūros ir einamojo remonto darbininkas
0,7100 0,8383 1,0629

*Pareiginės algos koeficientas nustatomas pagal Darbo apmokėjimo sistemos 4 priedą



2

2 lentelė. Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareiginių algų koeficientų intervalai

Pareigybės pakopa Pareigybės grupė Pareigybės lygis Pareigybės pavadinimas
Koef.,

min

Koef., 

vid

Koef.,

max

5 Vidurinio lygio vadovai A2

 Vaikų socialinės globos (rūpybos) ir priežiūros skyriaus
vedėjas

 Vaikų globos (rūpybos šeimoje organizavimo skyriaus
vedėjas (globos centro veiklos koordinatorius)

 Šeimos gerovės skyriaus vedėjas

1,0648 1,5211 1,9219

4 Aukštesnio lygio 

specialistas

A1

 Vaikų socialinės globos (rūpybos) ir priežiūros skyriaus
krizių centro psichologas

 Vaikų globos (rūpybos) šeimoje organizavimo skyriaus
psichologas

 Šeimos gerovės skyriaus psichologas

1,1587 1,6553 2,0158

A2

 Vyresnysis socialinis darbuotojas

 Atvejo vadybininkas

 Valstybinės vaiko teisių institucijos atestuotas asmuo

0,9656 1,3794 1,8227

3 Vidurinio lygio specialistas A2

 Socialinės įtraukties koordinatorius

 Globos koordinatorius

 Socialinis darbuotojas

0,9196 1,2261 1,5863

2 Kvalifikuotas darbuotojas C  Individualios priežiūros darbuotojas 0,8591 1,0107 1,2120

________________________________________



Ukmergės globos centro darbo 

apmokėjimo sistemos

4 priedas

VAIKŲ SOCIALINĖS GLOBOS (RŪPYBOS) IR PRIEŽIŪROS SKYRIAUS

ŠEIMINIŲ NAMŲ PSICHOLOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI*

Kvalifikacinė

kategorija

Darbo stažas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki

5

nuo

daugiau

kaip 5 iki

10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 15

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20

iki 25

daugiau

kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

Psichologo 

asistentas
1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

Ketvirtos 

kategorijos 

psichologas

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Trečios 

kategorijos 

psichologas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Antros 

kategorijos 

psichologas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Pirmos 

kategorijos 

psichologas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

____________

Šaltinis: Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymas

*Pareiginės algos koeficientai be 20 proc. padidinimo už A1 lygį

Psichologui, dirbančiam Vaikų socialinės globos (rūpybos) ir priežiūros skyriaus

šeiminiuose namuose, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas direktoriaus

įsakymu 5–20 procentų už veiklos sudėtingumą pagal suteiktų konsultacijų paslaugų gavėjams

skaičių.

Etato

dydis

Pareiginės algos koeficiento padidinimas

5 procentais 10 procentų 15 procentų 20 procentų

Konsultacijų skaičius per mėn.

1 23-45 46-68 69-91 92 ir daugiau

0,75 17-33 34-51 52-68 69 ir daugiau

0,5 11-21 22-33 34-45 46 ir daugiau

0,25 5-10 11-16 17-22 23 ir daugiau

_________________________
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Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

-

Dokumento specifikacijos identifikavimo žymuo ADOC-V1.0

Parašo paskirtis Pasirašymas

Parašą sukūrusio asmens vardas, pavardė ir pareigos Rugilė Balnaitė Direktorius

Parašo sukūrimo data ir laikas 2026-01-14 13:28

Parašo formatas Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko žymoje nurodytas laikas 2026-01-14 13:28

Informacija apie sertifikavimo paslaugų teikėją RCSC IssuingCA

Sertifikato galiojimo laikas 2024-03-06 09:31 - 2026-03-06 09:31

Parašo paskirtis Registravimas

Parašą sukūrusio asmens vardas, pavardė ir pareigos Justina Žemaitytė Raštinės administratorius

Parašo sukūrimo data ir laikas 2026-01-14 15:14

Parašo formatas Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko žymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugų teikėją RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas 2025-07-14 13:59 - 2027-07-14 13:59

Informacija apie būdus, naudotus metaduomenų
vientisumui užtikrinti

-

Pagrindinio dokumento priedų skaičius 3

Pagrindinio dokumento pridedamų dokumentų skaičius 0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai) -

Pridedamo dokumento pavadinimas (antraštė) 1 priedas_minimalūs koeficientai (redakcija).docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris -

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai) -

Pridedamo dokumento pavadinimas (antraštė) 3 priedas_koef. interval. (redakcija).docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris -

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai) -

Pridedamo dokumento pavadinimas (antraštė) 4 priedas_minimalūs koef. – psichol. (redakcija).docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris -

Programinės įrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20251219.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-ių) parašo (-ų) tikrinimą (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentą nenustatyta jokių klaidų (2026-01-15)

Elektroninio dokumento nuorašo atspausdinimo data ir ją
atspausdinęs darbuotojas

2026-01-15 nuorašą suformavo Gintaras Šurna

Paieškos nuoroda -

Papildomi metaduomenys Nuorašą suformavo 2026-01-15 Dokumentų valdymo sistema
„Kontora“




