PATVIRTINTA
Ukmerges globos centro direktoriaus
2025 m. sausio  d. jsakymu Nr. V-

UKMERGES GLOBOS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés globos centro darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema)
nustato Ukmergés globos centro (toliau — Globos centro) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
pareigybiy pakopy struktiira, darbuotojy veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo
jstatymas), Darbo Kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis 2023 m. lapkricio 8 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 857, ,,Dél darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

4.1. istaigos vadovas ir pavaduotojai (pareigybés lygis A2);

4.1.1. istaigos vadovas;

4.1.2. istaigos vadovo pavaduotojas;

4.2. vidurinio lygio vadovai (toliau — Skyriy vedé¢jai), kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusia veikla ir jai vadovaujantys), (pareigybés lygis A2 arba B lygiui);

4.3. specialistai (pareigybes lygiai Al, A2, B):

4.3.1. aukstesnio lygio specialistai;

4.3.2. vidurinio lygio specialistai,

4.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

4.5. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — Darbininkai) (pareigybés lygis D).

5. Darbuotojy pareigybiy grupés, pareigybés, jy lygis, pareigybiy pakopy struktiira,
pareiginés algos koeficienty dydziai nustatomi Sios Darbo apmokeéjimo sistemos prieduose.

6. Globos centro pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasg, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
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pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Globos centro
direktorius.

7. Globos centro direktorius tvirtina Globos centro darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy aprasymus.

8. Globos centro darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS, PAREIGYBIU GRUPAVIMO, LYGINIMO IR
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti yra nustatoma
Globos centro pareigybiy struktiira pagal pareigybiy grupavimo modelj.

10. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausios iki aukSciausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indél; Globos centro veiklos kiirime, tiksly jgyvendinime.

11. Pareigybés grupuojamos ] pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmoké¢jimo sistemos 16 punkte.

12. Globos centro darbuotojy grupavimas ] pareigybiy pakopas atlieckamas taikant
pareigybés darbo funkcijy analiz¢ ir lyginimo tarpusavyje metodg. Darbuotojy lyginimas tarpusavyje
reiSkia, kad darbuotojo atlickamas darbas ne maziau reikSmingas Globos centrui, negu kitas
palyginamasis darbas. Tai paciai pareigybiy pakopai priskirti darbuotojai atliecka panaSaus
sudétingumo ir panasios atsakomybés darbg.

13. Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas Siais etapais:

13.1. atskiry Globos centro skyriy pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Darbo apmokeéjimo sistemos 16 punkte nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

13.2. skirtingy skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Darbo apmokéjimo
sistemos 16 punkte nustatytais pareigybiy lyginimo nustatymo Kkriterijais; panasiausios pareigybés
pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa; skirtingy
skyriy toje pacioje pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo
funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybés paskirstomos |
bendrg pareigybiy struktira.

14. Globos centro pareigybiy struktiira perzitrima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Globos centre néra.

15. Galutiné¢ pareigybiy pakopy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius bei yra derinama su darbuotojy atstovais, prireikus atitinkamai koreguojama.

16. Globos centro darbuotojy pareigybiy pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginés algos
koeficiento dydis nustatomas jvertinus $iuos bendruosius kriterijus:

16.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

16.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja
analizuojamos funkcijos atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiamga rezultata;

16.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;



16.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Darbo patirtis
vertinama, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

17. Atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos 16 punkte nurodytus bendruosius kriterijus,
Globos centro darbuotojy pareigybés (1 priedas) suskirstytos 1 7 (septynias) pareigybiy pakopas.

18. Pareigybiy pakopy struktiroje aukSc¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama Globos
centro direktoriaus pareigyb¢, o zemiausiai (pirmai) pakopai — nekvalifikuoty darbuotojy pareigybe,
apmokama taikant minimaliaja ménesing alga (toliau - MMA), nenustatant pareiginés algos
koeficiento dydzio.

19. Pareigybiy pakopos:

19.1. (pirma) pakopa (nekvalifikuoti darbuotojai) — pareigybei netaikomi jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai, darbuotojas atlieka paprastas ir
pasikartojancias uzduotis;

19.2. (antra) pakopa (kvalifikuoti darbuotojai) — darbuotojas atlicka nesudétingas ir (ar)
mazos apimties uzduotis su pagalba; teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams; priima kai
kuriuos savarankiSkus veiklos sprendimus gerai pazjstamose srityse; atlieka maZziau sudétingas,
pasikartojancias uzduotis, turimas specialigsias zinias taiko jprastose, pasikartojanciose veiklos
srityse; naujoms uzduotims ar darbo procesams atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar Kkito
darbuotojo pagalba, laikina prieziiira; pakei¢iamumo jtaka nedidele (nelabai sudétinga pakeisti);

19.3. (trecia) pakopa (vidurinio lygio specialistai) — darbuotojas atlieka vidutinio
sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai); sudétingoms uzduotims / funkcijoms
atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba; savarankiskai kaupia, analizuoja ir
teikia apibendrinta informacija aukstesnés pakopos pareigybéms; darbuotojas priima kai kuriuos
savarankiSkus veiklos sprendimus dél uZduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy; vykdo aiSkiai
reglamentuotas procesines ir kitas procediiras; atlicka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas
specialigsias Zinias reikia taikyti gerai pazistamose srityse; parengia ir argumentuotai pristato savo
veiklos rezultatg pagal savo veiklos kompetencijg; teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy
darbui; turi Ziniy apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eigg; pakei¢iamumo jtaka nedidelée, jprastai
yra daug vykdytojy (srautinés pareigybés), bet néra lengva pakeisti (atlickamos funkcijos néra
kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybé¢je dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje);

19.4. (ketvirta) pakopa (aukstesnio lygio specialistai) — darbuotojas atlieka vidutinio
sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, savarankiskai dalyvauja veikloje (sgveikauja su
aukstesnés pakopos pareigybémis; jis nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka; $i pareigybé¢ atlieka
paraming funkcija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus; darbuotojo
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui;
darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy
ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy atlikima, susiduria su sudétingais,
kartais ir netipiniais klausimais, kuriems i§spresti biitina gebéti analizuoti informacija, gilinti turimas
Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti iSvada; pakeiCiamumo jtaka nedidele, bet néra lengva
pakeisti (atlickamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau
pareigybé¢je dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje);

19.5. (penkta) pakopa (vidurinio lygio vadovai) — darbuotojas gauna dalj atsakomybes i$
Globos centro direktoriaus ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai; atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties
uzduotis (savarankiskai); uzduotis (-ys) darbuotojui yra deleguojamos; darbuotojas priima
savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés,
atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy atlikima, susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais
klausimais; parengia ir argumentuotai pristato pozicijg pagal savo veiklos kompetencijg; koordinuoja
konkrec¢ig Centro veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg iSmano; turi vadybines ir
komunikacines kompetencijas; savarankiskai organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldziy
asmeny veikla; koordinuoja visas skyriaus veiklos sritis ir yra atsakingas uz skyriaus uzduociy ir
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funkcijy atlikimo kokybe; pagal kompetencija apmoko naujai priimtus darbuotojus; darbuotojas Zino
visumg bei gali jg jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg; pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams; atlieka funkcijas, reik§Smingas jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui; jtaka auksta, bet lengva pakeisti (pvz., skyriaus vadovas, kuris
turi iSugdes sau pamaing);

19.6. (Sesta) pakopa (jstaigos vadovo pavaduotojas) — darbuotojas atitinka 5 (penktai)
pakopai nustatytus reikalavimus ir papildomai: turi specialias zinias Globos centrui reikalingose
sudétingose veiklos srityse, kur specialiy ziniy trikumas gali sutrikdyti Globos centro veikla; turi
strateginj poZzilirj — jvertina platesnj konteksta, numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus;
atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai); Globos centro veiklos
tiksly igyvendinimui organizuoja ir koordinuoja kity darbuotojy veikla; uztikrina efektyvy istekliy
valdyma; koordinuoja veiklos organizavimg su direktoriumi, skyriy vedéjas; pataria direktoriui
strateginiais ir veiklos valdymo klausimais; atstovauja Globos centrui santykiuose su juridiniais ir
fiziniais asmenimis; jtaka auksta, bet lengva pakeisti;

19.7. (septinta) pakopa (istaigos vadovas) — darbuotojas, turintis §j atsakomybés lygj, turi
teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe; turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés;
atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai); jgyvendina kituose teisés
aktuose nustatytas valdymo funkcijas; priima ] pareigas ir atleidzia i§ pareigy Globos centro
darbuotojus; atstovauja Globos centrui santykiuose su juridiniais ir fiziniais asmenimis; pareigybé
svarbi kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAREIGINE ALGA

20. Globos centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

20.1. pareiginé alga;

20.2. priemokos;

20.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Darbo
apmokejimo sistema;

20.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

20.5. kintamoji dalis.

21. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

22. Darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu
Darbo apmokeéjimo jstatymo 2 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Globos centro direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede, iSskyrus Sio
straipsnio 39.1 papunktyje nustatytus atvejus.

23. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

24. Darbininky pareiginé alga negali buti mazesné negu MMA.

25. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai Darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su tos pacios pakopos pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

26. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy 2 priede nustatyti minimaliis pareiginés algos
koeficientai didinami 21 procentu.

27. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Siag Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus profesinio



darbo patir€iai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai ar kitoms
pareigybei svarbioms aplinkybéms.

28. Atvejais, nurodytais 39.1. papunktyje, kai darbuotojui suteikiama aukstesné nei turima
kvalifikaciné kategorija, darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j rasStiSka
darbuotojo prasyma. Nesant galimybés padidinti pareiginés algos koeficienta einamaisiais metais
del darbo uzmokesciui skirty 1€sy triikumo, koeficientas didinamas nuo kity kalendoriniy mety sausio
1 dienos.

29. Esant poreikiui jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy pobidis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting
pareiginés algos koeficienta, Skyriaus vedéjas parengia motyvuota sitilyma ir teikia § sililyma
Globos centro direktoriui. Skyriy vedéjams ir darbuotojams, kurie tiesiogiai pavaldiis Globos centro
direktoriui, i§ naujo jvertina ir nustato pareiginés algos koeficienta Globos centro direktorius arba jo
igaliotas asmuo.

30. Tais atvejais, kai direktoriaus jsakymu darbuotojui pavedama laikinai vykdyti kito
darbuotojo ligos, atostogy metu ar esancio komandiruotéje funkcijas ar atlikti papildomas uzduotis,
gali buti skiriamas papildomas laikas, kuris Zymimas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje. Vykdant
papildomas funkcijas ar atliekant papildomas uzduotis papildomu laiku, nustatomas pareiginés algos
koeficiento dydis atitinkantis papildomas pareigas pagal Sios Darbo apmokejimo sistemos 3 prieda.
Direktoriaus jsakymas derinamas dokumenty valdymo sistemos ,Kontora® (toliau — DVS)
priemonémis su skyriaus vedéju ir darbuotoju, kuriam pavedama laikinai vykdyti kito darbuotojo
funkcijas ar atlikti papildomas uzduotis. Darbuotojui DVS pazyméjus ,,Pritarta® reiskia, kad
darbuotojas sutinka vykdyti kito darbuotojo funkcijas ar atlikti papildomas uzduotis. Pagrindinio
darbo ir papildomy funkcijy vykdymo ar papildomy uzduociy atlikimo trukmé negali virSyti
maksimaliojo ir minimaliojo darbo poilsio laiko reikalavimy.

31. Pareiginés algos koeficienty dydzius darbuotojams nustato Globos centro direktorius ar
jo igaliotas asmuo

32. I8skaitos i$ darbo uzmokescio galimos Siais atvejais:

32.1. iSskaityti profesinés sagjungos nario mokestj (esant raSytiniam darbuotojo praSymui);

32.2. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] jstaigos pinigy
sumoms;

32.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

32.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Globos centrui;

32.5. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

32.6. iSskaitos pagal vykdomuosius rastus.

. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY DYDZIU NUSTATYMO TVARKA IR
MOKEJIMO SALYGOS

33. Pareiginés algos koeficienty dydziai nustatomi, atsizvelgiant ; Darbo apmokéjimo
sistemos 2 prieda, priklausomuma pareigybiy pakopai, darbo patirtj, darbo veiklos rezultatus.

34. Konkretus pareiginés algos koeficiento dydis darbuotojui nustatomas individualiai
pagal Darbo apmokéjimo sistemos 3 prieda, kuris negali biiti mazesnis nei priede nustatytas dydis.

35. Darbuotojas jgijes papildomos darbo patirties, turi teise kreiptis dél atlyginimo
padidinimo. Uz papildomai jgyta darbo patirtj darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
nuo 1 iki 10 proc. Sis intervalas diferencijuoja atlyginima priklausomai nuo darbo stazo, darbuotojo
turimy ziniy ir jgidziy, jgyty per darbo metus.

36. Dokumentus, jrodancius apie kitose darbovietése jgyta profesinio darbo patirt],
darbuotojai pateikia Globos centro rastinés administratoriui. Nepateikusiems profesinio darbo patirtj
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jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta
Globos centre.

37. Zingsniai (iSreiksti procentais) tarp pakopy nustatomi tik tiems darbuotojams,
turintiems vienodg minimaly pareiginés algos koeficientg (2 priedas).

38. Zingsnis tarp 3 (tre¢ios) (vidurinio lygio specialistai) ir 4 (ketvirtos) (aukstesnio lygio
specialistai) pakopy yra 5 proc.

39. Pareiginé alga darbuotojui didinama, esant Sioms salygoms:

39.1. socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginé alga didinama atsizvelgiant j jo turimg
galiojancig kvalifikacing kategorija:

39.1.1. jeigu Vaiky socialinés globos (riipybos) ir priezitros skyriaus vedéjui, Vaiky
globos (rupybos) Seimoje organizavimo skyriaus vedéjui (globos centro veiklos koordinatoriui),
Seimos gerovés skyriaus vedéjui, atvejo vadybininkui, vyresniajam socialiniam darbuotojui,
socialiniam darbuotojui, socialinés jtraukties koordinatoriui, globos koordinatoriui, suteikta
socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija pagal iki 2021 m. rugséjo 30 d. galiojusj Socialiniy
darbuotojy atestacijos tvarkos apra$a arba vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija
pagal nuo 2021 m. spalio 1 d. galiojantj Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasg — prilyginama
pirmai (Zemiausiai) kvalifikacinei kategorijai, jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15
procenty;

39.1.2.jeigu Vaiky socialinés globos (riipybos) ir prieziuros skyriaus vedéjui, Vaiky
globos (rupybos) Seimoje organizavimo skyriaus vedéjui (globos centro veiklos koordinatoriui),
Seimos gerovés skyriaus vedéjui, atvejo vadybininkui, vyresniajam socialiniam darbuotojui,
socialiniam darbuotojui, socialinés jtraukties koordinatoriui, globos koordinatoriui suteikta
vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija pagal iki 2021 m. rugsé¢jo 30 d. galiojusj
Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasg arba vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikaciné
kategorija pagal nuo 2021 m. spalio 1 d. galiojantj Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasa —
prilyginama antrai (aukstesnei) kvalifikacinei kategorijai, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
20 procenty;

39.1.3.jeigu Vaiky socialinés globos (rlipybos) ir priezitiros skyriaus vedéjui, Vaiky
globos (ripybos) Seimoje organizavimo skyriaus vedéjui (globos centro veiklos koordinatoriui),
Seimos gerovés skyriaus vedéjui, atvejo vadybininkui, vyresniajam socialiniam darbuotojui,
socialiniam darbuotojui, socialinés jtraukties koordinatoriui, globos koordinatoriui suteikta socialinio
darbuotojo eksperto kvalifikaciné¢ kategorija — prilyginama treCiai (auksSc¢iausiai) kvalifikacinei
kategorijai, jo pareiginés algos koeficientas didinamas 30 procenty;

39.1.4.jeigu Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotam asmeniui suteikta
Tarnybos atestuoto asmens kvalifikaciné kategorija, jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15
procenty;

39.1.5.jeigu Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotam asmeniui suteikta
vyresniojo Tarnybos atestuoto asmens kvalifikaciné kategorija, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas 20 procenty;

39.1.6. jeigu Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotam asmeniui suteikta
Tarnybos atestuoto asmens — eksperto kvalifikaciné kategorija, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas 30 procenty;

39.1.7. socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty;

39.2. profesinés sgjungos nariams;

39.3. Vaiky socialinés globos (riipybos) ir priezitiros skyriaus psichologams pareiginés algos
koeficientas nustatomas pagal Sios Darbo apmokejimo sistemos 4 prieda, atsizvelgiant j darbo stazg.
Informacija apie veiklos sudétinguma nusakancius kriterijus (suteikty konsultacijy skai¢iy klientams)
raStinés administratoriui pateikia Vaiky socialinés globos (rlipybos) ir prieziiiros skyriaus vedéjas iki
paskutinés einamojo meénesio dienos pagal faktinius duomenis, uzfiksuotus Globos centro
dokumentuose. Pareiginés algos koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo Vaiky socialinés
globos (riipybos) ir priezitiros skyriaus psichologui kei¢iamas, pasikeitus veiklos sudétingumui;
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39.4. kitais Darbo apmokéjimo sistemoje nenumatytais atvejais.

40. Tais atvejais, kai iSnyksta Darbo apmokejimo sistemos 39.1-39.2 papunk¢iuose nurodytos
pareiginés algos koeficiento didinimo salygos, pareiginés algos koeficiento padidinimas
panaikinamas nuo salygy iSnykimo dienos.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

41. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

41.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

41.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

41.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

41.4. uz pasyvy bud¢jima namie, kai darbuotojas yra pasirenggs atvykti j darbo vietg kilus
biitinybei jprastiniu poilsio laiku.

42. Darbuotojui sutikus pavaduoti, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas, eiti papildomas pareigas ar vykdyti papildomas uzduotis, nenustatytas pareigybés
apraSyme, papildomo susitarimo sglygos (papildomos funkcijos, papildomos pareigos ar uzduotys,
papildomoms funkcijoms ar uzduotims vykdyti skirtas laikas, atlygis uz papildomy funkcijy,
papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma, papildomo susitarimo galiojimo terminas ir kitos sglygos)
aptariamos papildant galiojancig darbo sutart;.

43. Papildomy funkcijy ar uzduociy atlikimo laikas gali biti derinamas su pagrindiniu darbu
ir darbo laiko apskaitos Ziniarastyje papildomai neZymimas.

44. Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

45. Uz pasyvy budéjimg namie, kai darbuotojas yra pasirenges atvykti j darbo vietg kilus
biitinybei jprastiniu poilsio laiku, mokama 20 procenty dydZio vidutinio darbo uZmokescio priemoka.
Darbuotojo pasyvaus budé¢jimo namie laikas nustatomas darbo grafike ir zymimas darbo laiko
apskaitos ziniaraStyje. UZ faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo laika.

46. Priemoka Globos centro direktoriaus jsakymu gali biiti mazinama arba panaikinama,
jeigu pabloge¢ja ty asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.

47. Esant 41.1 papunktyje nurodytam atvejui, darbuotojui priemokos skyrimas ir jos dydis
vertinimas individualiai, atsizvelgiant | pavadavimo trukme, sudétinguma, sutaupytas darbo
uzmokescio léSas ir kt.

_ VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR §VENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

48. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uZzmokestis.

50. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydziy uzmokestis.

51. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 48-50 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

52. Globos centro darbuotojy, nurodyty 4.2 punkte ir 4.1.2 papunktyje, darbo poilsio diena,
Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz
darbg jprastiniu darbo laiko rezimu.



53. Darbuotojams, kuriems dé¢l darbo organizavimo ypatumy sutrumpinti darbo dienos
Svenciy dieny iSvakarése néra galimybés, uz $ig valandg yra apmokama kaip uz virSvalandinj darba.

54. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, gali biiti skiriamos priemokos, nurodytos Darbo apmokéjimo sistemos
41.1-41.3 papunkciuose.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

55. Uz nepriekaiStingg darbo pareigy atlikima darbuotojg Globos centro direktorius gali
skatinti Darbo apmokéjimo sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

56. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

56.1. padéka;

56.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Globos centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

56.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny vienu kartu (taciau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

56.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka, kuri gali biiti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos
dydzio. Vienkartiné piniginé iSmoka skiriama $iais atvejais:

56.4.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip vir$ijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé
iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

56.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné pinigin¢ iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam siiilymui;

56.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

56.6. kintamaja dalimi, atlikus kasmetinj darbuotojo veiklos vertinima.

57. Darbuotojai skatinami viena 1§ 56.1-56.6 papunk¢iuose nustatyty priemoniy. Papildomai
prie 56.2-56.6 nustatyty priemoniy gali biti skiriama padéka.

58. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

59. Vienkartinés piniginés iSmokos ir skatinimo priemonés darbuotojams mokamos i
sutaupyty darbo uzmokescio 1€sy.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

60. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, kompetencija (igiidzius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus per pra¢jusius kalendorinius metus.

61. Darbininkai ir Vaiky socialinés globos (riipybos) ir prieziiiros skyriaus psichologai
nevertinami.

62. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, sveikatos priezitiros specialisty —
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
sveikatos priezitiros specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu, kity darbuotojy — Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

63. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Globos centre.
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64. Darbuotojui, kuris buvo i8¢jges vaiko prieziliros atostogy, metinio pokalbio metu
nustatomi veiklos liikesciai, tac¢iau veikla vertinama tik tuo atveju, jei jis po vaiko prieziiiros atostogy
dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus.

65. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Globos centro profesinés sgjungos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

66. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
Jvertinti taip:

66.1. virSijanti lukescius;

66.2. atitinkanti lukescius;

66.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

66.4. neatitinkanti likesciy.

67. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitiilymu, Globos centro direktoriaus sprendimu gali biiti taikomos $ios
priemonés darbuotojui:

67.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesn; pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, padaugintas i§ 1,4 (1 priedas) ir atsizvelgiant j Darbo
apmokéjimo sistemos 22 punkta, arba

67.2. gali biti perkeliamas ] aukStesnes pareigas, kurios Darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos aukStesnei pareigybiy pakopai, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir
jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarase nurodytas salygas), arba

67.3. gali buti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis:

67.3.1. tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla, kuri virsijo likescius, teikia vertinimo iSvada Globos centro direktoriui su siilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos;

67.3.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos;

67.3.3. jeigu pareiginé alga padidinta pagal Sios Darbo apmokéjimo sistemos 39.1 papunktj,
kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto koeficiento;

67.3.4. perkélus darbuotojg | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uZ pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo;

67.4. darbuotojui gali buti skiriamos kitos, 56 punkte numatytos skatinimo priemonés.

68. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius (t. y. darbuotojas sékmingai
jvykde jam keliamas uZduotis ir pasieké numatytus rezultatus) nustatoma 6 procenty pareiginés algos
dydzio kintamoji dalis ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

69. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

70. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltikesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitiilymu Globos centro direktoriaus sprendimu:

70.1. darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn;
pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

70.2. darbuotojas gali buiti perkeliamas j Globos centre esancias Zemesnes pareigas, kurios
Darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesnei pareigybiy pakopai, jeigu tai nepriestarauja Viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél
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kuriy turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas), arba

70.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

71. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas §ios Darbo apmokéjimo sistemos 72 punkte
nustatyta tvarka atlickamas Globos centro direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

71.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

71.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

71.3. darbuotojo praSymu perkelti ji ] aukStesnes (i8skyrus Globos centro direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

71.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

72. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas 71 punkte nustatytais atvejais
ne daZzniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas Globos centre.

73. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis ] Globos centro direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Globos centro direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotin; darbuotojo veiklos vertinima.
Globos centro direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
buti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

74. Globos centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos centro darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, skiriama iki 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

75. Mirus Globos centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Globos centrui skirty 1éSy iSmokama iki 2 MMA dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

76. Materialing paSalpa darbuotojams skiria Globos centro direktorius, nevirSydamas Globos
centrui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2025 m. sausiol dieng.

78. Darbo apmokéjimo sistema parengta konsultuojantis su Globos centro darbuotojy
atstovais, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

79. Jei nustatant ar keiCiant Darbo apmoké&jimo sistema darbuotojui apskaicCiuotas pareiginés
algos koeficientas virSija tai pareigybiy pakopai nustatytg didziausig pareiginés algos koeficientg, tam
darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su Darbo
apmokéjimo sistemos 1 priedu tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Globos centre, arba tol,
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kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks | ty pareigybiy pakopy
nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

80. Si sistema perzitirima ne reéiau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

81. Darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami per dokumenty valdymo sistema
,,Kontora“.

82. Globos centro direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg suderinus
su darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo sistema
,,Kontora®.






