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UKMERGES GLOBOS CENTRO TEIKIAMOS SOCIALINES GLOBOS ATITIKTIES

SOCIALINES GLOBOS NORMOMS 2022 N4f,.TU ISIVERTINIMO ATASKAITA

Ukmerges globos centro teikiamos socialines globos atitikties socialines globos

normoms isivertinimas (toliau - |sivertinimas) atliktas vadovaujantis Ukmerges globos centro
direktoriaus 2022 gruodZio 12 d. isakymu Nr. V-335 ,,Del Ukmerges globos centro teikiamos
socialines globos atitikties socialines globos normoms isivertinimo".

[sivertinimu siekiama identifikuoti esam4 socialines globos teikimo situacij4 Ukmerges
globos centre (toliau - Globos centras), nustatyti stipri4sias ir silpn4sias Globos centro sritis bei
tobulinti Globos centro veikl4, nustatant veiklos prioritetus.

lsivertinim4 atliko: vyriausioji socialine darbuotoja Agne Jurien6, vyresnioji socialine
darbuotoja Rita Dldiene, vyresnioji socialine darbuotoja Egle Kuznecoviend, vyresnioji socialine
darbuotoja Jlrate Podgornoviene ir ra5tines administratord Irena Ruskoniene.

Atliekant fsivertinim4 vadovautasi Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo
ministro 2021 m. birZelio 6 d. isakymu ,,Del Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo

ministro 2007 m. vasario 20 d. isakymo Nr. A1-46 ,,Del socialines globos normq apra5o patvirtinimo"
pakeitimo". Globos normq pagrindu buvo nustatyti vertinimo kriterijai. Darbo grupe parenge
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isivertinimo lentelg. Kiekvienas darbo grupes narys, pasirinkgs tinkamiausius vertinimo metodus ir
vadovaudamasis parengtais vertinimo kriterijais, apibudino kiekvienos srities veikl4 bei j4 ivertino.
Apibendrinus darbo grupes nariq gautus rezultatus, parengta [sivertinimo ataskaita, ivardijant
stipri4sias ir silpn4sias Globos centro veiklos sritis, ir pateiktos rekomendacijos 2023 metq Globos
centro veiklos planavimui, siekiant uZtikrinti kokybi5kq socialiniq paslaugq teikim4.

Gauti rezultatai parode, kad Globos centro stipriosios puses yra II sritis. Artimos Seimai
namr+ aplinkos sukurimo, III sritis. Vaiko vystymosi poreikiq uZtikrinimas, vaiko igalinimas, IV sritis.
Vaiko palydejimas i savaranki5kq gyvenim4 ir VI sritis. Personalas. Siose srityse kiekvienas kriterijus
atitinka socialines globos normq nuostatas. Globos centras yra atviras visoms suinteresuotosioms
Salims. Informacija talpinama ir atnaujinama internetiniame puslapyje. Globos centras sudaro s4lygas
globojamiems vaikams palaikyti rySius su artimais Zmonemis. Bendradarbiaujama su kitomis
institucijomis. Globos centre yra uZtikrinama artima Seimai aplinka, sveikos gyvensenos principais
pagrista ir subalansuota mityba. Vaikams uZtikrinama teise i5reik5ti savo pageidavimus, hkesdius
visose gyvenimo srityse. Globos centro darbuotojai gerbia ir uZtikrina vaikq interesus, tinkamai jiems
atstovauja. Globos centras uZtikrina, kad globojami vaikai gautq visas reikiamas paslaugas

bendruomeneje, siekiant pilnavertes integracijos ir malinant socialing atskirti. Vaikams yra sudarytos
s4lygos ugdyti savarankiSkum4, ruo5tis savaranki5kam gyvenimui. Personalo sudetis ir skaidius

atitinka socialing glob4 teikiandiq darbuotojq darbo laiko s4naudq normatyvus.
Atlikta analize i5ry5kino trlkumus I srityje. Paslaugq paskyrimas, planavimas ir vaiko

apgyvendinimas ir VII srityje. Valdymas ir administravimas. Vaiko teisiq specialistams
apgyvendinant likusi be tevq globos vaik4, Globos centrui medicinine paLyma apie vaiko sveikat4
nera pateikiama, tad Globos centro darbuotojai nera tinkamai informuojami apie esam4



apgyvendinamo vaiko blklg, jo poreikius sveikatos srityje. Vaiko teisiq specialistai laikino
apgyvendinimo akte trumpai apra5o apgyvendinamo vaiko sveikat4. Tokiu atveju gali kilti pavojus ir
jau gyvenandiq vaikq sveikatai bei paties apgyvendinamo vaiko sveikatos paslaugq poreikiq
uZtikrinimui. Tai kompensuoti bandoma kuo skubiau apsilankant su vaiku pas Seimos gydytojq.

Atlikus analizE, identifikuota, kad Globos centre nera Tarybos nuostatq, tadiau 5i taryba nera

privaloma bendruomeniniams vaikq globos namams. Nuo 2022 metq Ukmerges globos centrui
priklauso keturi bendruomeniniai vaikq globos, Ukmerges globos centre veikia ir profesine s4junga,

tad nera poreikio veikti Globos centro tarybai, tadiau yra sudarytos s4lygos j4 isteigti, jei tik kits
poreikis. Apibendrinant galima teigti, kad Globos centro teikiama socialine globa atitinka socialines
globos normoms, o identifikuoti trlkumai yra minimaltis bei nuolat dirbama su tomis sritimis, kuriose
kyla daugiau iS5[kiq. PaLymetina, kad VI srityje Personalas, kad 54 proc. apklausoje dalyvavusiq
Ukmerges globos centro darbuotojq ir 60 proc. vaikq tarpusavio santykius vertina teigiamai, o
likusieji - i5 dalies teigiamai. AtsiZvelgiant i apklausos duomenis galima teigti, kad kyla poreikis
skirti didesni demesi tarpusavio santykiams, mikroklimato gerinimui. Taip pat pastebetina,kadg2
proc. darbuotojq ir 64 proc. apklausoje dalyvavg globotiniai (r[pintiniai) mano, kad darbuotojai
uZtikrina informacijos konfidencialum4. Darytina iSvada, kad Siuos akcentus taip pat reikia stiprinti.

Nustatytoms stipriosioms pusems stiprinti ir tr[kumams Salinti, pateikiamos

rekomendacijos.

Rekomendacijos:

1. Stiprinti darbuotojq domejim4si galimybemis kurti ir puoseleti savo tarpusavio
santykius su kitais darbuotojais ir globojamais (rlpinamais) vaikais.

2. Didinti globojamq (riipinamq) vaikq motyvacij4 dalyvauti bendruomeninese ir
visuomeninese veiklose.

3. Skirti daugiau demesio globojamq (rflpinamq) vaikq informavimui, kokia ir kokiu
pagrindu bei tikslu informacija apie juos yra pateikiama kitam darbuotojui ar institucijai.

4. Skatinti darbuotojq iniciatyvum4, motyvacij4 tobulinti savo kompetencijas, ypad

bendravimo ig[dZiq ugdymo vaikams srityje.
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