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UKMERGES GLOBOS CENTRO
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ISAKYMAS
DEL UKMERGES GLOBOS CENTRO DIREKTORIAUS 2025 M. GRUODZIO 17 D.
ISAKYMO NR. V-716 ,,DEL UKMERGES GLOBOS CENTRO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026 m. liepos d. Nr. V-
Ukmergée

Vadovaudamasi Ukmergés globos centro nuostaty, patvirtinty Ukmergés rajono
savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 29 d. sprendimu Nr. 7-48 ,,Dél Ukmergés globos centro nuostaty
patvirtinimo®, 30.4.3 papunk¢iu ir Ukmergés globos centro darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos
Ukmergées globos centro direktoriaus 2025 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. V-716 ,,Dél Ukmergés globos
centro darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo* (toliau — Darbo apmokéjimo sistema), 78 punktu ir
atsizvelgdama ; Ukmergés globos centro direktoriaus 2026 m. liepos 15 d. jsakyma Nr. V-380 ,,D¢l vaiky
socialinés globos (rlpybos) ir prieziiiros skyriaus pertvarkymo*:

l1.Pakeic¢iu Darbo apmokéjimo sistema:

1.1. 4.1.2. papunkcio papunkt;j ir iSdéstau taip:

,»4.1.2. istaigos vadovo pavaduotojai®;

1.2. 24 punktg ir i§déstau taip:

,»24. Esant poreikiui jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant
pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy pobidis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting
pareiginés algos koeficienta, padalinio vadovas gali parengti motyvuota siiilymg ir teikti §j sitilyma
Globos centro direktoriui. Padaliniy vadovams ir darbuotojams, kurie tiesiogiai pavaldiis Globos centro
direktoriui, i§ naujo jvertina ir nustato pareiginés algos koeficienta Globos centro direktorius arba jo
jgaliotas asmuo*;

1.3. 25 punktg ir iSdéstau taip:

,25. Tais atvejais, kai Globos centro direktoriaus jsakymu darbuotojui pavedama laikinai
vykdyti kito darbuotojo ligos, atostogy metu ar esanc¢io komandiruotéje funkcijas ar atlikti papildomas
uzduotis, gali buti skiriamas papildomas laikas, kuris zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.
Vykdant papildomas funkcijas ar atliekant papildomas uzduotis papildomu laiku, nustatomas pareiginés
algos koeficiento dydis toks pat, koks yra nustatytas laikinai pavaduojamam darbuotojui. Jeigu pareigybé
yra neuzimta nustatomas pareiginés algos koeficiento dydis, atitinkantis planinj neuzimtos pareigybeés
darbo uzmokescio biudzetg. Direktoriaus jsakymas derinamas dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora*
(toliau — DVS) priemonémis su padalinio vadovu ir darbuotoju, kuriam pavedama laikinai vykdyti kito
darbuotojo funkcijas ar atlikti papildomas uzduotis. Darbuotojui DVS pazyméjus ,,Pritarta® reiskia, kad
darbuotojas sutinka vykdyti kito darbuotojo funkcijas ar atlikti papildomas uzduotis. Pagrindinio darbo
ir papildomy funkcijy vykdymo ar papildomy uzduociy atlikimo trukmé negali virSyti maksimaliojo ir
minimaliojo darbo poilsio laiko reikalavimy*;

1.4. 33 punkta ir iSdéstau taip:

,»33. Darbuotojas igijes papildomos darbo patirties Globos centre, turi teis¢ kreiptis dél
atlyginimo padidinimo. Uz papildomai jgyta darbo patirt] darbuotojo pareiginés algos koeficientas
didinamas nuo 1 iki 10 proc.:

33.1. sukakus 2 m. stazui;

33.2. sukakus 5 m. stazui;



33.3. sukakus 10 m. stazui.

Sis intervalas diferencijuoja atlyginima priklausomai nuo darbo stazo, darbuotojo turimy
ziniy ir jgudziy, jgyty per darbo metus.

Darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j rastiSka darbuotojo
prasyma, kuris turi buti pateiktas ne véliau kaip per 6 meénesius nuo Siame punkte nurodyto stazo
sukakties dienos. Praleidus §] 6 ménesiy terming, darbuotojas praranda teis¢ kreiptis dél atlyginimo
padidinimo uz tg stazo etapa.

Padidintas pareiginés algos koeficientas nustatomas nuo sekan¢io ménesio pirmos dienos,
kai buvo pateiktas pra§ymas. Kompensacijos ar papildomi iSmokéjimai uz laikotarpj nuo stazo sukakties
iki prasymo pateikimo dienos (praleistus ménesius) yra nemokami. Nesant galimybés padidinti
pareiginés algos koeficienta einamaisiais metais dé¢l darbo uzmokesciui skirty 1Sy triikumo, pareiginés
algos koeficientas didinamas nuo kity kalendoriniy mety sausio 1 dienos*;

1.5. 34.1.1 papunkcio papunktj ir iSdéstau taip:

»34.1.1 jeigu direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, Vaiky globos (riipybos)
Seimoje organizavimo skyriaus vedéjui (globos centro veiklos koordinatoriui), Seimos gerovés skyriaus
vedéjui, atvejo vadybininkui, vyresniajam socialiniam darbuotojui, socialiniam darbuotojui, socialinés
itraukties koordinatoriui, globos koordinatoriui, suteikta socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija
pagal iki 2021 m. rugséjo 30 d. galiojusj Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasg arba vyresniojo
socialinio darbuotojo kvalifikacin¢ kategorija pagal nuo 2021 m. spalio 1 d. galiojantj Socialiniy
darbuotojy atestacijos tvarkos aprasa — prilyginama pirmai (Zemiausiai) kvalifikacinei kategorijai, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty®;

1.6. 34.1.2 papunkcio papunktj ir iSdéstau taip:

»34.1.2. jeigu direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, Vaiky globos (ripybos)
Seimoje organizavimo skyriaus vedéjui (globos centro veiklos koordinatoriui), Seimos gerovés skyriaus
vedéjui, atvejo vadybininkui, vyresniajam socialiniam darbuotojui, socialiniam darbuotojui, socialinés
jtraukties koordinatoriui, globos koordinatoriui, suteikta vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikaciné
kategorija pagal iki 2021 m. rugséjo 30 d. galiojusj Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasa arba
vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacin¢ kategorija pagal nuo 2021 m. spalio 1 d. galiojantj
Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasag — prilyginama antrai (auksStesnei) kvalifikacinei
kategorijai, jo pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty*;

1.7. 34.1.3 papunk¢io papunktj ir iSdéstau taip

,»34.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, Vaiky globos (riipybos)
Seimoje organizavimo skyriaus vedéjui (globos centro veiklos koordinatoriui), Seimos gerovés skyriaus
vedéjui, atvejo vadybininkui, vyresniajam socialiniam darbuotojui, socialiniam darbuotojui, socialinés
jtraukties koordinatoriui, globos koordinatoriui suteikta socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacineé
kategorija — prilyginama treciai (aukSc¢iausiai) kvalifikacinei kategorijai, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas 30 procenty®;

1.8. 34.3 papunkt; ir iSdéstau taip:

,,34.3. Globos centro Seiminiy namy psichologui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal Sios Darbo apmokéjimo sistemos 4 prieda, atsizvelgiant | darbo stazg. Informacijg apie veiklos
sudétingumg nusakancius kriterijus (suteikty konsultacijy skai¢iy paslaugy gavéjams) rastinés
administratoriui pateikia direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams iki paskutinés einamojo
ménesio dienos. Pareiginés algos koeficiento didinimas uZ veiklos sudétinguma Globos centro Seiminiy
namy psichologui keiCiamas, pasikeitus veiklos sudétingumui®;

1.9. 56 punkty ir iSdéstau taip:

,,56. Nekvalifikuoti darbuotojai ir Globos centro Seiminiy namy psichologai nevertinami®.

1.10. pakeiciu 1 prieda ir ji iSdéstau nauja redakcija (pridedama);

1.11. pakeiciu 2 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama)

1.12. pakeiciu 3 prieda ir ji iSdéstau nauja redakcija (pridedama);

1.13. pakeiciu 4 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. P avedurastinés administratorei supazindinti su $iuo jsakymu Ukmergés globos centro
darbuotojus per dokumenty valdymo sistemg ,,Deka Office®.

Direktoré Rugilé Balnaité



SUDERINTA

Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos Sakos
Lietuvos socialines paslaugas teikianciy
darbuotojy profesinés sgjungos

Ukmergés globos centro profesinés sgjunga



Ukmerges globos centro darbo
apmokeéjimo sistemos

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU MINIMALUS KOEFICIENTAI

Darbuotoju pareiginiy
algy minimalas

Socialiniy paslaugy
srities darbuotoju
pareiginiy algu

Pareigybés Pareigybés grupé Parelg.y bés koeficientai, pareiginés mlnnflalus.
pakopa lygis . . koeficientai,
algos (atlyginimo) areiginés algos
baziniais dydZziais pareigines a’g
(atlyginimo)
baziniais dydZiais**
6 Istaigos vadovo A2 1,0400 1,2584
pavaduotojai
5 Vidurinio lygio A2 0,8800 1,0648
vadovai B 0,8300 -
Aukstesnio lygio Al 4 priedas 1,1587*
4 specialistai A2 0,7980 0,9656
B 0,7665 -
3 Vidurinio lygio A2 0,7600 0,9196
specialistai B 0,7300 -
2 Kvalifikuoti C 0,7100 0,8591
darbuotojai
1 Nekvallﬁ.kl.lotl D MMA )
darbuotojai

*Pareiginés algos koeficientas su 20 proc. padidinimu uz Al lygj
** Socialiniy paslaugy srities darbuotojas (pareiginés algos koeficientas su 21 proc. padidinimu)




Ukmerges globos centro darbo
apmokeéjimo sistemos
2 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMO ] PAKOPAS IR PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMO METODIKA

Darbuotojy pareigybiy grupavimo j pakopas ir pareiginés algos nustatymo metodikos (toliau
— Metodika) esmé yra uztikrinti objektyvy darbo apmokéjimo sistemos veikimo mechanizmg. Dviejy
pakopy vertinimo principas — nuo pareigybés vertés nustatymo iki individualiy rezultaty jvertinimo
— sukuria finansing paskata darbuotojams. Metodika uZztikrina, kad atlyginimas yra proporcingas
pareigybés vertei, darbuotojo individualioms kompetencijoms, patir¢iai ir rezultatams.

1. Metodikoje naudojamos Sios sgvokos ir trumpiniai:

1.1. Minimalus koeficientas — Koef., min

1.2. Vidutinis koeficientas — Koef., vid

1.3. Maksimalus koeficientas — Koef., max

1.4. Intervalo plotis — nustato maksimaly atlygio potencialg pareigybéje pagal pareigybés
pakopa.

1.5. Nuokrypis — apibrézia, kiek Koef., min — Koef., max nukrypsta nuo vidurio tasko
(Koef., vid). Nuokrypis yra simetriskas (vienodas dydis j abi puses).

2. Pareigybiy grupavimas i pakopas atlickamas taikant pareigybés darbo funkcijy analizg ir
lyginimo tarpusavyje metodg. Darbuotojy lyginimas tarpusavyje reiskia, kad darbuotojo atliekamas
darbas ne maziau reikSmingas Globos centrui, negu kitas palyginamasis darbas. Tai paciai pareigybiy
pakopai priskirti darbuotojai atlieka panaSaus sudétingumo ir panaSios atsakomybés darba.
Pareigybiy grupavimas ] pakopas atlickamas $iais etapais:

2.1. atskiry Globos centro padaliniy pareigybés grupuojamos i pakopas islaikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy
grupés bei vadovaujantis Metodikos 3 punkte nustatytais bendraisiais kriterijais;

2.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Metodikos 3
punkte nustatytais bendraisiais kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas (atsakomybeés, veiklos sudétinguma) grupuojamos i vieng pareigybiy pakopa;
skirtingy padaliniy toje pacioje pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybes paskirstomos ] bendrg pareigybiy struktiira.

3. Pareigybiy pakopos nustatomas jvertinus Siuos bendruosius kriterijus:

3.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja
analizuojamos funkcijos atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata;

3.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

3.3. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés funkcijoms atlikti reikalingg
minimaly studijy lygj. Sis kriterijus atspindi bazinj kompetencijy lygj, kuris yra privalomas norint
pradéti atlikti pareigybés apraSyme nustatytg veikla.

3.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Darbo patirtis
vertinama, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms;

3.5. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
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biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

4. Atsizvelgiant | Metodikos 3 punkte nurodytus bendruosius kriterijus, Globos centro
darbuotojy pareigybés suskirstytos j 7 (septynias) pareigybiy pakopas. IS jy 5 pakopoms (nuo 2—6)
taikomas pareiginés algos koeficienty intervalas, o 1 ir 7 pakopy apmokéjimas reglamentuojamas
atskirai.

4.1. (pirma) pakopa (nekvalifikuoti darbuotojai) — pareigybei netaikomi jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai, darbuotojas atliecka paprastas ir
pasikartojancias uzduotis;

4.2. (antra) pakopa (kvalifikuoti darbuotojai) — darbuotojas atlicka nesudétingas ir (ar)
mazos apimties uzduotis su pagalba; teikia informacijg kitiems veiklos vykdytojams; priima kai
kuriuos savarankiSkus veiklos sprendimus gerai pazjstamose srityse; atlicka maziau sudétingas,
pasikartojan¢ias uzduotis, turimas specialigsias Zinias taiko jprastose, pasikartojanciose veiklos
srityse; naujoms uzduotims ar darbo procesams atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito
darbuotojo pagalba, laikina prieZiiira; pakeiciamumo jtaka nedidele (nelabai sudétinga pakeisti);

4.3. (trecia) pakopa (vidurinio lygio specialistai) — darbuotojas atlicka vidutinio
sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai); sudétingoms uzduotims / funkcijoms
atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba; savarankiskai kaupia, analizuoja ir
teikia apibendrinta informacijg aukStesnés pakopos pareigybéms; darbuotojas priima kai kuriuos
savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanéiy specialiyjy ziniy; vykdo aiskiai
reglamentuotas procesines ir kitas procediiras; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas
specialigsias Zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse; parengia ir argumentuotai pristato savo
veiklos rezultatg pagal savo veiklos kompetencija; teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy
darbui; turi ziniy apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga; pakei¢iamumo jtaka nedidelé, jprastai
yra daug vykdytojy (srautinés pareigybés), bet néra lengva pakeisti (atlickamos funkcijos néra
kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje);

4.4. (ketvirta) pakopa (auksStesnio lygio specialistai) — darbuotojas atlicka vidutinio
sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, savarankiskai dalyvauja veikloje (saveikauja su
aukstesnés pakopos pareigybémis; jis nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka; $i pareigyb¢ atlieka
paramine funkcijg (pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus; darbuotojo
darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui;
darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy
ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy atlikima, susiduria su sudétingais,
kartais ir netipiniais klausimais, kuriems i§spresti biitina gebéti analizuoti informacija, gilinti turimas
zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti iSvada; pakei¢iamumo jtaka nedidelé, bet néra lengva
pakeisti (atlickamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau
pareigybé¢je dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje);

4.5. (penkta) pakopa (vidurinio lygio vadovai) — darbuotojas gauna dalj atsakomybes i$
Globos centro direktoriaus ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai; atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties
uzduotis (savarankiskai); uzduotis (-ys) darbuotojui yra deleguojamos; darbuotojas priima
savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés,
atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy atlikima, susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais
klausimais; parengia ir argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija; koordinuoja
konkrecig Globos centro veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg iSmano; turi vadybines ir
komunikacines kompetencijas; savarankiskai organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldziy
asmeny veikla; koordinuoja visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uz padalinio uzduociy ir
funkcijy atlikimo kokybe; pagal kompetencija apmoko naujai priimtus darbuotojus; darbuotojas Zino
visumg bei gali jg jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg; pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams; atlicka funkcijas, reikSmingas jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui; pareigybés jtaka auksta, bet lengva pakeisti (pvz., padalinio
vadovas, kuris turi iSugdes sau pamaing);
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4.6. (Sesta) pakopa (jstaigos vadovo pavaduotojas) — darbuotojas atitinka 5 (penktai)
pakopai nustatytus reikalavimus ir papildomai: turi specialias zinias Globos centrui reikalingose
sudétingose veiklos srityse, kur specialiy ziniy trikumas gali sutrikdyti Globos centro veikla; turi
strategin] pozilr] — jvertina platesn] konteksta, numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus;
atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai); Globos centro veiklos
tiksly jgyvendinimui organizuoja ir koordinuoja kity darbuotojy veikla; uztikrina efektyvy istekliy
valdyma; koordinuoja veiklos organizavimg su Globos centro direktoriumi, padaliniy vadovais;
pataria Globos centro direktoriui strateginiais ir veiklos valdymo klausimais; atstovauja Globos
centrui santykiuose su juridiniais ir fiziniais asmenimis; pareigybés jtaka auksta, bet lengva pakeisti;

4.7. (septinta) pakopa (jstaigos vadovas) — darbuotojas, turintis $j atsakomybés lygj, turi
teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe; turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés;
atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai); jgyvendina kituose teisés
aktuose nustatytas valdymo funkcijas; priima ] pareigas ir atleidzia i§ pareigy Globos centro
darbuotojus; atstovauja Globos centrui santykiuose su juridiniais ir fiziniais asmenimis; pareigybé
svarbi kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

5. Nustacius pareigybiy pakopas pagal bendruosius kriterijus, joms priskiriamas atitinkamas
nuokrypio dydis. Sis nuokrypis sukuria atlyginimo intervalo plotj, kuris yra proporcingas pareigybés
vertei ir tiesiogiai atspindi kiekvienos pakopos aprasyta rizikos, poveikio rezultatams ir reikalingos
kvalifikacijos lygi. Tokiu biidu paliekama erdvés apmokéti darbuotojy individualius rezultatus ir
skatinti profesinj augima.

5.1. Nuokrypio nustatymo kriterijai:

5.1.1. 30 proc. nuokrypis taikomas vadovaujantiems darbuotojams ir aukstesnio lygio
specialistams (4-6 pakopos), nes jy pareigos reikalauja strateginio poziiirio, geb¢jimo spresti
sudétingus, netipinius klausimus ir daryti tiesioginj poveikj veiklos rezultatams. Sios pareigybés
priskiriamos auks¢iausiam atsakomybés ir rizikos lygiui jstaigoje;

5.1.2. 25 proc. nuokrypis taikomas vidurinio lygio specialistams (3 pakopa), atspindint jy
vidutinj atsakomybés lygj ir proceso sudétinguma. Sis nuokrypis skiriamas pareigybéms, kurios
savarankiskai atlieka vidutinio sudétingumo ir apimties uzduotis, reikalaujancias specialiyjy Ziniy.
Sios pareigybés turi mazesnj rizikos poveikij rezultatams, lyginant su aukstesnémis pakopomis;

5.1.3. 15 proc. nuokrypis taikomas kvalifikuotiems darbuotojams (2 pakopa), atsizvelgiant j
jy maziausia atsakomybés lygj ir standartizuota veikla. Sis nuokrypis skirtas pareigybéms, kurios
atlieka paprastas, pasikartojancias ir nesudétingas uzduotis. Darbuotojams daznai reikalinga
tiesioginio vadovo ar kito asmens pagalba, o jy Zinios taikomos jprastose, gerai pazjstamose srityse.
Tai rodo Zema rizikos poveikj jstaigos veiklos rezultatams, todél atlygio lankstumas yra minimalus.

5.2. Intervalo plotis (nuo Koef.,min) apskaiciuojamas pagal formule:

x — intervalo plotis (nuo Koef.,min)
n — nuokrypio koeficientas (pvz. 0,35 uz 35 proc.)

X= (an)xloﬂ%
1-n

5.3. Vidutinis koeficientas (Koef., vid) apskai¢iuojama pagal formule:

x — vidutinis koeficientas (Koef., vid)
Koef., min — minimalus koeficientas
n — nuokrypis koeficientas (pvz. 0,35 uz 35 proc.)

Koef., min
1-n

X =



1 lentelé. Pareigybiy pakopy nuokrypio ir intervalo plo¢io dydziai

Pakopa Pareigybés grupé Nuokrypis, proc. Intervalo plotis,
proc.
6 Istaigos Va.d(.)vo 30 85.71
pavaduotojai
5 Vidurinio lygio vadovai 30 85,71
4 Aukstesnio lygio 30 85,71
specialistai
3 Vidurinio lygio specialistai 25 66,67
2 Kvalifikuoti darbuotojai 15 35,29

6. Jud¢jimas intervalo plotyje (nuo Koef., min iki Koef., max) nustatomas pagal:

6.1. individualius (asmeninius) kriterijus, kurie atspindi darbuotojo asmeninj indélj ir
profesinj augima: lojalumas (darbo stazas Globos centre) (Darbo apmokéjimo sistemos 33 punktas),
darbuotojo darbo rezultatyvumas, efektyvumas (pvz., metinis veiklos vertinimas) (Darbo

apmokejimo sistemos 62.1 papunktis);

6.2. iSorinius veiksnius, kurie yra reglamentuoti aukstesniy teisés akty: kai yra nustatomas
konkreciy pareigybiy grupiy atlyginimy koeficienty didinimas (pvz., socialiniy paslaugy srities

darbuotojams, pedagogams ir kitiems).




Ukmerges globos centro

darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI
1 lentelé. Administracijos ir kity darbuotojy pareiginiy algy koeficienty intervalai
Pareigybés C . Pareigybés c . - Koef., | Koef., | Koef.,
pakopa Pareigybés grupé lygis Pareigybés pavadinimas min vid max
6 Istaigos Va.d(.)vo A2 e Direktoriaus pavaduotojas bendriesiems reikalams | 1,0400 | 1,4857 | 1,8971
pavaduotojai
o , , A2 e Vyriausiasis buhalteris 0,8800 | 1,2571 | 1,7371
5 Vidurinio lygio vadovai -
B e Ukio skyriaus vedéjas 0,8300 | 1,1857 | 1,6871
Al o Ukmergés . globos centro  Seiminiy namy ) ) )
4 Aukstesnio lygio psichologas
specialistai A2 e Rastinés administratorius 0,7980 | 1,1400 | 1,6551
B e Buhalteris 0,7665 | 1,0950 | 1,6236
3 V1dqr11}10 !yglo B o IT spec1a.11stas 07300 | 0.9733 | 1.3967
specialistai e Slaugytojas
2 Kvalifikuoti darbuotojai C * Vairuotojas 0,7100 | 0,8383 | 1,0629

Statiniy prieziiiros ir einamojo remonto darbininkas

*Pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Darbo apmokéjimo sistemos 4 priedq




2 lentelé. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginiy algy koeficienty intervalai

Pareigybés Lo . Pareigybés S . . Koef., | Koef.,, | Koef.,
pakopa Pareigybés grupé lygis Pareigybés pavadinimas min vid max
6 Istaigos ngqvo A2 e Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 1,2584 | 1,7977 | 2,1155
pavaduotojai
e Vaiky globos (riipybos) Seimoje organizavimo
5 Vidurinio lygio vadovai A2 skyriaus ~ vedgjas  (globos  centroveiklos | oae | ) 5o1y | 19219
koordinatorius)
e Seimos gerovés skyriaus vedéjas
e Ukmergeés globos centro Kriziy centro psichologas
Al e Vaiky globos (riipybos) Seimoje organizavimo 1.1587 | 1.6553 | 2.0158
skyriaus psichologas ’ ’ ’
4 Aukstesnio lygio e Seimos gerovés skyriaus psichologas
specialistai e Vyresnysis socialinis darbuotojas
A2 * Atvejo vadybininkas 0,9656 | 13794 | 18227
e Valstybinés vaiko teisiy institucijos atestuotas | ’ ’
asmuo
Vidurinio Iveio e Socialinés jtraukties koordinatorius
3 IO 'ye A2 e Globos koordinatorius 0,9196 | 1,2261 | 1,5863
specialistai o i
e Socialinis darbuotojas
2 Kvalifikuoti darbuotojai C e Individualios prieZiiiros darbuotojas 0,8591 | 1,0107 | 1,2120




Ukmerges globos centro darbo
apmokeéjimo sistemos
4 priedas

UKMERGES GLOBOS CENTRO SEIMINIU NAMU PSICHOLOGU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI*

Darbo stazas (metais)
Kbvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija K2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 1,2252 | 12633 | 12676 | 12750
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Ketvirtos
kategorijos 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
psichologas
Trecios
kategorijos 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
psichologas
Antros
kategorijos 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
psichologas
Pirmos
kategorijos 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
psichologas

Saltinis: Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymas
*Pareiginiy algy koeficientai be 20 proc. padidinimo uz Al lygj

Psichologui, dirban¢iam Seiminiuose namuose, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas direktoriaus jsakymu 5-20 procenty uz veiklos sudétingumag pagal suteikty
konsultacijy paslaugy gavéjams skaiciy.

Pareiginés algos koeficiento padidinimas
Etato -

. 5 procentais | 10 procenty | 15 procenty | 20 procenty

dydis - — -

Konsultacijy skai€ius per mén.

1 23-45 46-68 69-91 92 ir daugiau
0,75 17-33 34-51 52-68 69 ir daugiau
0,5 11-21 22-33 34-45 46 ir daugiau
0,25 5-10 11-16 17-22 23 ir daugiau
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