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UKMERGES GLOBOS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UKMERGES GLOBOS CENTRO DIREKTORIAUS 2025 M. BIRZELIO 4 D.
ISAKYMO NR. V-345 ,,DEL UKMERGES GLOBOS CENTRO VIDAUS TVARKOS
TAISYKLIU PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2026 m. liepos d. Nr. V-
Ukmergeé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 straipsnio 7 dalimi, Ukmergés
globos centro nuostaty, patvirtinty Ukmergés rajono savivaldybés tarybos 2024 m. vasario 29 d.
sprendimu Nr. 7-48 ,,Dél Ukmergeés globos centro nuostaty patvirtinimo*, 30.4.6 papunkciu ir
atsizvelgdama j Ukmergées globos centro direktoriaus 2026 m. liepos 15 d. jsakyma Nr. V-380 ,,D¢l
vaiky socialinés globos (rtipybos) ir priezitiros skyriaus pertvarkymo*:

1. Pakeiciuvidaus tvarkos taisykles:

1.1. 6 punkta ir iSdéstau taip:

,0. Globos centre pavaldumas nustatomas Globos centro direktoriaus patvirtintoje
struktiirin¢je schemoje pagal hierarchija: eilés tvarka nuo auk$ciausio iki Zemiausio lygmens. Jeigu
padaliniuose vyrauja ne viena pavaldumo eilé¢ darbuotojo tiesioginis vadovas yra padalinio vadovas®;

1.2. 7 punkta ir i8déstau taip:

,»/. Globos centre veikia padaliniai, kurie savo veiklg organizuoja vadovaudamiesi
Globos centro direktoriaus patvirtintais padaliniy nuostatais ir (ar) paslaugy teikimo tvarkomis,
veiklos planais ir kitais teisés aktais®;

1.3. 8 punkta, ji papildau 8.1, 8.2 papunk¢iais ir iSdéstau taip:

,»3. Struktiiriniy padaliniy veiklg organizuoja ir uz jg atsako padaliniy vadovai (toliau
—Padaliniy vadovai):

8.1. skyriy veiklg organizuoja ir uz jg atsako skyriy ved¢jai — vidurinio lygio vadovai;

8.2. Kriziy centro ir Seiminiy namy veikla organizuoja ir uz ja atsako direktoriaus
pavaduotojas socialiniams reikalams*;

1.4. 9 punkta ir iSdéstau taip:

,,9. Kriziy centro ir Seiminiy namy veiklos vykdyma uztikrina vyresnieji socialiniai
darbuotojai — Zemesnio lygio vadovai*;

1.5. 10 punkta ir i§déstau taip:

,»10. Padaliniy vadovai ir Zemesnio lygio vadovai organizuoja, koordinuoja padaliniy
veikla, socialiniy paslaugy teikimg, vadovauja pavaldziy darbuotojy veiklai®;

1.6. 11 punkty ir iSdéstau taip:

»11. Globos centro valdymo funkcijas jgyvendina: direktoriaus pavaduotojai, skyriy
vedéjai, vyriausias buhalteris. Sie darbuotojai dalyvauja rengiant Globos centro metinj veiklos plana,
veiklos ataskaitas, uztikrina Globos centrui pavesty funkcijy vykdyma*;

1.7. 12 punkty ir iSdéstau taip:

,12. Padaliniy vadovai iki vasario 20 d. Globos centro direktoriui pateikia padalinio
isivertinimg — ataskaitg*;

1.8. 19.3 papunkt; ir iSdéstau taip:

,»19.3. pasiraSytinai supazindina su Globos centro vidaus tvarkos taisyklémis,
pareigybés aprasymu, Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy



stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasu, Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
tvarkos aprasu, Ukmergés globos centro darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo
sistema), Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, su padaliniy veiklos nuostatais ir (ar) paslaugy
teikimo tvarkomis, Pasizadéjimu saugoti asmens duomeny paslaptj, kitais galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais jo darba. PasiraSyti dokumentai segami j darbuotojo asmens byla*;

1.9. 21 punkty ir iSdéstau taip:

,»21. Su darbuotoju darbo sutartis, vadovaujantis Darbo kodeksu, sudaroma rastu dviem
egzemplioriais pagal pavyzding darbo sutarties forma, patvirtinta Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministro. Darbo sutarties sudarymas jteisinamas Globos centro direktoriaus
jsakymu. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Informacija apie priimama darbuotoja
Padaliniy vadovams, buhalteriams perduodama per DVS ,,Deka Office®;

1.10. 40 punktg ir iSdéstau taip:

,»40. Darbo laiko rezimu, nurodytu 38.1 papunktyje, dirba direktoriaus pavaduotojai,
skyriy vedéjai, buhalteriai, Seimos gerovés skyriaus atvejo vadybininkai, socialiniai ir individualios
prieziliros darbuotojai, socialinés jtraukties koordinatoriai, Vaiky globos (riipybos) Seimoje
organizavimo skyriaus darbuotojai, statiniy techninés prieziiiros ir einamojo remonto darbininkai —
Siems darbuotojams darbo grafikai nesudaromi, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba pagal
individualy darbo laiko rezima®;

1.11. 41 punktg ir iSdéstau taip:

,»41. Darbo laiko rezimu, nurodytu 38.2 papunktyje, dirba Globos centro vairuotojai,
Kriziy centro ir Seiminiy namy darbuotojai (vyresnieji socialiniai darbuotojai, socialiniai darbuotojai,
individualios priezitiros darbuotojai)®;

1.12. 44 punktg ir iSdéstau taip:

,»44. Uz darbo grafiky teisingg sudaryma, vykdyma ir kontrole atsakingi: direktoriaus
pavaduotojai ir skyriy vedéjai. Darbo grafikai darbuotojams pateikiami ne véliau kaip prie§ 7 dienas
iki ménesio pradzios*;

1.13. 54 punktg ir iSdéstau taip:

,»J4. Darbuotojai pertrauka pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuoziiira ir $iuo laiku gali
palikti savo darbo vieta. Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika. Kriziy centro ir Seiminiy namy
darbuotojams (iSskyrus psichologams) piety pertrauka yra jskaitoma j darbo laika, todé¢l jos metu
palikti darbo vietg draudziama®;

1.14. 63 punktg ir iSdéstau taip:

,»03. Planuojant kasmeting atostogy eile biitina atsizvelgti j darbo nepertraukiamuma ir
suplanuoti darbuotojy pavadavimus. Kasmet iki kovo 1 d. Padaliniy vadovai turi pateikti pasitlymus
del savo ir Padaliniy darbuotojy planuojamy atostogy suteikimo, o direktoriaus pavaduotojas
bendriesiems reikalams pateikia atostogy pasitlymus dél specialisty, nejeinanciy j struktirinius
padalinius. Atostogy pasitilymai teikiami rastinés administratoriui, kuris atsakingas uz atostogy eilés
sudaryma. Atostogy suteikimo eilé gali buti kei¢iama dél darbo organizavimo ypatumy, taip pat
darbuotojui prasant ir tiesioginiam vadovui neprieStaraujant*;

1.15. 95 punktg ir iSdéstau taip:

,.95. Kriziy centro ir Seiminiy namy darbuotojai tarnybinj mobilyjj telefona laiko darbo
vietoje (jeigu palieka patalpas darbo metu, mobilyjj telefong neSiojasi su savimi) uztikrindami
nepertraukiamg pasiekiamumag. Visi kiti darbuotojai mobiliuosius telefonus darbo metu nesiojasi su
savimi‘;

1.16. 107 punkta ir iSdéstau taip:

,»107. Vykdant atitinkamas funkcijas pagal darbo pobidj, darbuotojas gali dévéti
patogius funkcijoms vykdyti drabuzius. Kriziy centro, Seiminiy namy darbuotojams, gaminantiems
maistg, rekomenduojama dévéti galvos apdangalg bei prijuoste*;

1.17. 108 punkta ir iSdéstau taip:

,108. Globos centro direktorius arba tiesioginis vadovas, kurio nuomone, darbuotojo
apranga ir iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 105, 106 punkty reikalavimy, gali zodziu ir (ar) rastu
ipareigoti darbuotoja laikytis minéty punkty®;



1.18. 115.1 papunkt] ir i8déstau taip:

,115.1. stengtis sukurti struktiiriniame padalinyje, kuriam vadovauja, darbingg aplinka,
uzkirsti kelig konfliktams*;

1.19. 115.3 papunkt; ir iSdéstau taip:

,»115.3. stengtis paskirstyti darba vadovaujamame struktiiriniame padalinyje tolygiai,
kad biity optimaliai panaudoti kiekvieno pavaldaus darbuotojo gebéjimai, galimybés ir profesiné
kvalifikacija“;

1.20. 117 punktg ir iSdéstau taip:

»117. Globos centro administracijos darbuotojais laikomi: direktoriaus pavaduotojai,
skyriy vedé¢jai, slaugytojai, rastinés administratoriai, buhalteriai‘;

1.21. 131 punktg ir iSdéstau taip:

»131. Uz darbuotojy, neturinciy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinimg su
atsiystais teisés aktais ar kita informacija atsakingi padaliniy vadovai;

1.22. 2 priedg (pridedama).

2. P av e d u rastinés administratorei Justinai Zemaitytei su §iuo jsakymu supazindinti
darbuotojus per dokumenty valdymo sistemg ,,Deka Office®.
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PRASYMAS ATOSTOGINIUS GAUTI JPRASTA DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO
TVARKA

(data)
Ukmergée

PraSau Jusy, atostoginius gauti jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

Esu informuotas, kad sis prasymas galioja neribotai ir gali biiti atsauktas bet kuriuo
metu pateikus atskirqg prasymaq.
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